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学習評価の概要（1）
■学習評価の意義：①教師の指導の改善

②児童・生徒の学習改善
■５領域それぞれを３観点で評価

■評価の進め方

1-1

単元の目標
を作成成

単元の評価
規準を作成

「指導と評
価の計画」

を作成
授業を行う 観点ごとに

総括

・記録に残さない評価
・指導(学習)に生かす評価

・記録に残す評価

2022/06/28MEIKAI-JOE Plus 2022 第2回講座



学習評価の概要（2）
■観点別評価の留意点（例：話すこと[やり取り]）

「知識・技能」

英語の特徴やきまりに関する事項を理解しているかどうかを評価

言語材料の提示がない状況において、それらを用いて自分の考えや気持ちな

どを伝え合ったり話したりする技能を身に付けているかどうかを評価

「思考・判断・表現」

コミュニケーションを行う目的や場面、状況などに応じて、自分の考えや気

持ちを伝え合っているかどうかを評価

「主体的に学習に取り組む態度」

コミュニケーションを行う目的や場面、状況などに応じて、自分の考えや気

持ちを伝え合おうとしているかどうかを評価
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学習評価の概要（3）

■学習評価における留意点

・単元の中で、指導(学習)に生かす評価 と 記録に残す評価 の場面を計画する

・記録に残す評価を行う時期の工夫、評価場面を精選する

・「思考・判断・表現」「主体的に学習に取り組む態度」は一体的に見取ることが可能

・文法、音声は評価対象としない（recastにより指導は行う）

・児童・生徒に目標達成度について振り返らせ、個人内評価等につなげることも重要
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学習評価の概要（4）

■指導と評価の単元計画例（聞くこと、話すこと[やり取り]）
“When is your birthday?”

1-4

記録に残す評価を行う
指導（学習）に生かす評価を行う
（記録に残す評価を行わない）

第１～３時
「聞くこと」「話すこと[やり取り]」
目標に向けた指導や学習状況の確認

第４・５時
「聞くこと」行動観察、ワークシー
トの記述分析

「話すこと[やり取り]」
目標に向けた指導や学習状況の確認

第６・７時 「話すこと[やり取り]」行動観察
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２種類の評価

1-5

学習状況（習得の度合
い、つまずきなど）の

確認・把握

フィードバック
ほめことば

（例）
取組課題の指示
教え方の選択

記録に残さない評価・指導（学習）に生かす評価

記録に残す評価

行動観察記録、ワークシート分析、
パフォーマンス評価など

観点ごとの総括的評価
（学習目標の達成度）
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学習内容
の定着



ティーム・ティーチングにおける評価の役割分担（1）

1-6

学習状況（習得の度合
い、つまずきなど）の

確認・把握

フィードバック
ほめことば

（例）
取組課題の指示
教え方の選択

記録に残さない評価・指導(学習)に生かす評価

記録に残す評価

行動観察記録、ワークシート分析、
パフォーマンス評価など

観点ごとの総括的評価
（学習目標の達成度）
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〇ALT：各評価場面で評価を行う（薄紫部分）
〇HRT：すべての評価場面で評価を行い、ALTの評価と合わせて観点ごとの総括的評価を行う

学習内容
の定着



ティーム・ティーチングにおける評価の役割分担 (2) 

1-7

■留意点
・各学習活動の評価規準をALTとHRTが共有し、複数で評価する
→ 評価の信頼性が高まる
→ 異なる視点でフィードバックできる
→ プレゼンテーションはALTが評価するなど分担することも可能

・HRTが総括的評価を行うために、ALTは必要な評価情報・評価材
料を提供する

・ALTとHRTが評価を後で確認するためにパフォーマンスは動画で
撮影しておくとよい
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ティームティーチングにおけるT1、T2の役割分担

HRT（学級担任）の役割 T1です！

・児童・生徒についてよく知っている。
→ 個に応じた発問、受けとめ、支援が

できる。

・英語母語話者ではない、学習者である。
→ 英語を学ぶ人・使う人としてのロー

ルモデルを示すことができる。

・継続して指導を行うことができる。
→ 授業を改善できる。

☆ 自信をもって指導にあたりましょう！

ALT（英語指導助手） T2です！

・英語母語話者または使用者である。
→ 音声の特徴、文化について指導するこ

とができる。

→ 児童・生徒が英語を使う必然性を作り
出すことができる。

・指導においてHRTのパートナーである。
→ 児童・生徒の活動を見取り、HRTに情

報を提供することができる。

☆ 母語話者としての特性を生かして指導し
ましょう。

2-1

互いに英語でコミュニケーションを図り児童・生徒のモデルになりましょう！
信頼関係を構築しましょう！



全体をほめる 個別にほめる

全体をほめる

● 学級全体にポジティブな雰囲気を作り出
すことができる。

EXAMPLES

Awesome job!

Great communication!

Fantastic work today, class!

個別にほめる

● 児童・生徒の学習態度や学び方を変容さ
せることができる。

EXAMPLES

(Name), I liked your eye contact!

(Name), you worked well with your 
partner!

(Name), I liked your effort!

(Name), you spoke from the heart!

2-2

HRTだからこそできる児童・生徒の学習意欲を向上

させることば・個性を知っているからこそかけられ
ることばがある。



効果的にほめる

効果的にほめるために…

● 名前を呼んだりして個人について言及する。be specific

● 発言や活動の直後など、児童・生徒が何についてほめられているのかが分かるタイ

ミングでほめる。be timely

● 児童・生徒の個々の資質や言語スキルそのものではなく、学習状況に注目する。

● ペア活動やグループ活動においても特定のペアやグループについて言及することが

できる。
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Awesome job!

Great communication!

Fantastic work today, class!

(Name), I liked your eye contact!

(Name), you worked well with your partner!

(Name), I liked your effort!

That’s okay.

That’s fine.

Don’t worry.

That’s a nice try!

Nice effort!
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ポジティブ・フィードバック表現例



チェックリストの活用

指導（学習）の改善のため、チェックリストを活用して児童・生徒の学習状況

チェックリストを活用して児童・生徒の学習状況を見取りましょう

・ 総括的評価のための記録としては使いません。

・ T1、T2がそれぞれに見取った学習状況に関する情報を授業後

に共有するために利用します。

・ メモした情報をもとに次回の授業で児童・生徒の個に応じた

フィードバックを与えるために利用します。
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１．見取る活動を決める。

２．児童・生徒の氏名や

様子などを「忘れないよ

うに」メモする、

→ 指導に活かすため

３．授業後に情報を共有

する。



「話すこと[やり取り]」
目標に向けた指導や学習状況の確認をしましょう！

手順
１ モデルを示す HRT ⇔ ALT

ALT: What sport do you like?
HRT: I like soccer. (絵を示しながら）
ALT: You like soccer. Me, too. ①やりとりがうまく

いった場合
2 同じやりとりを T⇔Sで行う。+  フィードバックを与える。 ②児童・生徒の返答が

的外れな場合
①やりとりがうまく行った場合のフィードバック例 ③やりとりが続かない

ALT: What sport do you like? 場合
S    : I like tennis.
ALT: You like tennis! Me, too.
HRT:  〇〇, I liked your eye contact.
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手順 2-②・③

やりとりがうま
くいかない場面
での

ポジティブ・フ
ィードバック

②返答が的外れ
な場合

③やりとりが続
かない場合
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T1/T2: What sport do you like?
St: Apples.
T1: Oh, you like apples. What   

fruit do you like?
St: I like apples.
T1/T2: Me, too! (Praise)

How about sports?
I like soccer.
What sport do you like?

St:  I like tennis.

T1/T2: What sport do you like?
St: No. / （沈黙など）
T1: That’s okay.

（該当児童に応じた質問）
You like games.
What game do you like?

St: I like Pokemon.  
T1: Great!（Praise) 

Do you like sports? (など）
※徐々にもとの質問に戻す。



It’s YOUR turn!     児童・生徒をほめましょう！

１ 4人組となり、T1、T2、 S1 S2役を決める。

２ T1,T2はWhat sport do you like?
と問いかけ児童役はさまざまな解答をしましょう。

３ T1、T2は児童の様子に応じてほめたり励ましたりし

ましょう。

４ 拠点校の代表2名が明海大学生の活動を見取りフィー

ドバックを与えます。
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まとめ
「ほめことば」を使って学習改善を促し自信を育む

● 児童・生徒の学習改善につながる評価

← 授業中の教師の声掛け（ポジティブなフィードバック）
により学習改善を促す。

● 教師の指導改善につながる評価

← ALTも児童・生徒の学習改善を促し観察することができる。
→ ALTの授業への関わり方が変わる。
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協力学生氏名

明海大学外国語学部 英米語学科

上原二葉さん 児島晴香さん

小林優汰さん 保足晟吾さん
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